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® Pastaruoju metu Europos Sgjungos politinéje darbotvarkeje
labai daug démesio skiriama socialinems inovacijoms,
kKurios suprantamos kaip naujy elementy jvedimas | esamg
pilieCiy geroves uztikrinimo sistema, keliant socialiniy
poreikiy tenkinimo kokybe bei optimizuojant turimus resursus.

® Tai atsispindi ir ES 2020 strategijoje, kurioje Europos pilieCiy
geroves gerinimas keliamas kaip vienas is prioritetiniy tiksly.

® Socialiniy inovacijy jgyvendinimas padeda surasti naujus
politinius sprendimus bei zymiai efektyvesnes,
veiksmingesnes, labiau atitinkancCias gyventojy poreikius
praktines priemones. Socialinés inovacijos itin svarbios

kritiniais momentais.
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Koncepcija socialiniy inovacijy diegimui visose gyvenimo sferose

* Si koncepcija Lietuvos mastu sudaryty prielaidas socialiniy
iInovacijy karimui ir jgyvendinimui, nuolat tobulinat
nacionaline pilieCiy gerovés uztikrinimo sistema.

® Socialiniy inovacijy suktrimui ir jgyvendinimui sitlomi

socialiniai klasteriai, kurie apibtdinami kaip nacionalinés
gerovés plétros instrumentai.

® Socialinis klasteris tai tarpusavyje susijusiy valstybés ir
savivaldybés organizacijy, socialiniy moksly, verslo
strukttiry bei nevyriausybiniy organizacijy, atstovaujanciy
viesus interesus jungtis, orientuota | socialiniy inovacijy
suklrimg ir jgyvendinima.




Noréciau pabrézti, kad sitlomoje socialiniy inovacijy
koncepcijoje didelis démesys bus skiriamas

socialinei gerovei darbe.
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Socialinés geroveés darbe uztikrinimas yra
svarbus ne tik Lietuvos, bet ir visos Europos
Sgjungos mastu.

| tai siekiama atkreipti visy Europos Sgjungos

saliy démesj 2010 m. spalio 20 d. Europos
Parlamento priimtoje rezoliucijoje del
finansy, ekonomikos ir socialines krizes.




* Lyciy lygybes bei lygiy galimybiy planavimas darbo
vietose yra socialiné inovacija, kurios jgyvendinimas
teikia didziulj socialinj efektg ne tik pacCioje darbovietéje,
bet ir platesniu visos 3alies mastu. Sis procesas yra tikrai
nelengvas, bet gery pavyzdziy netrliksta jvairiose
Europos Salyse, ypaCc Suomijoje.

® Taigi, sveikintina Socialiniy inovacijy fondo iniciatyva
igyvendinti europinj projektg “Lyciy lygybes ir lygiy
galimybiy planavimas darbo vietose", kurio tikslas-
padidinti supratimag, kad lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy
siekimas darbe yra etiné norma bei svarbus
jmonés/jstaigos geroves, ekonominés naudos bei
teigiamo jvaizdzio visuomengje veiksnys.




Imtis Siy socialiniy geroves
darbe inovacijy Lietuvag
skatina ir 2008 m. pateikti
Jungtiniy Tauty motery
diskriminacijos panaikinimo

komiteto baigiamieji
pastebeéjimai Lietuvai.




Jungtiniy Tauty motery diskriminacijos panaikinimo
komiteto baigiamieji pastebejimai Lietuvai

* apsvarstyti Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimus jtraukiant
privalomuosius lygybes planus, kuriuos vykdys viesojo ir privataus
sektoriaus darbdaviai ir jy vykdyma, stebés Lygiy galimybiy kontrolierius.
Lygybeés planai batinai turi apimti atlyginimy klausimg bei Seimai
palankios politikos jmonése jgyvendinima.

* toliau déti pastangas, siekiant uztikrinti Seimos ir profesinio gyvenimo
suderinamuma ir skatinti lygy vaidmeny pasidalinimg Seimoje, jskaitant
vyry skatinimg iSeiti vaiko prieziliros atostogu.

* imtis konkrecCiy priemoniy, jskaitant laikingsias specialigsias priemones,
siekiant panaikinti vertikalig ir horizontalig segregacijg dél lyties darbo
rinkoje ir pasalinti vyry ir motery atlyginimy skirtuma.




® Taigi, noriu tiketi, kad sioje konferencijoje
pristatomas europinis projektas ir jo rezultatai
padeés Lietuvai ruosti kvalifikuotus specialistus,
kurie kurs ir jdieginés socialines geroves darbe
inovacijas lyciy lygybes ir lygiy galimybiy

srityje.

* Linkiu visiems konferencijos dalyviams aktyvaus
darbo, ir noréciau patikinti, kad Seime mes ir
toliau dirbsime socialinés gerovés darbe link,
panaudojant jvairias inovacines idéjas.
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